[image: image1.png]Metodologia de organizare si desfisurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiilor de
director medical si director financiar-contabil la Spitalul Clinic de urgenta pentru Copii
“Sf.Jown"Galati

in conformitate cu prevederile art. 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétaji,
ou modificarile si completarile ulterioare se instituic urmatorul regulament de organizare i desfisurare a
concursului/examenulu pentru ocuparea funciilor de director medical si director financiar-contabil:

Ant. 1 - In cadrul spitalului functioneaza, potrivit normelor inteme de organizare, un comitet director
format din:
) managerul spitalului;
b directorul medical
©) director financiar-contabil

Art. 2 - (1) Ocuparea posturilor de director medical si director financiar-contabil se face prin
concurs/examen organizat de managerul spitalului

(2) Comisia de concursfexamen cstc propusa de managerul spitalului si aprobata in sedinta consiliului de
administratie, iar desemnarea comisiei de concursiexamen s face prin act administrativ.

(3) Comisia de concurs/examen peniru postul de dircetor financiar-contabil are in components, ca membri,
un reprezentant al administraiel publice locale, un reprezentant din partea Directiei de Sanatate Publics si
un reprezentant din partea spitalului, ca observatori reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de sindicat.
(4) Comisia concurs/examen pentru postul de director medical are in components, ca membri, un reprezent al
Facultatii de Medicina, un reprezentant al Colegiului Medicilor, un reprezentant al administrafici publice
locale, 5i un reprezentant din partea spitalului, ca observatori reprezentanti ai organizatiilor profesionale si
de sindicat.

(5 In scopul solufionarii eventuzlelor contestaii s¢ constituie o comisie de solutionare a acestora, prin act
administrativ al managerului spitalului, in aceleasi condifi ca la alin. (3).

Art. 3 - (1) La concursfexamen se pot inscric candidaiii care fndeplinesc, cumulativ, critcriile generale 5i
specifice,

(2) Criterii generale:

2) au domiciliul stabil in Roménia;

b} nw sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penals;

) sunt apfi din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

@) nnau virsta de pensionare, conform prevederitor Legii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensit
publice.

e) au achitat taxa de participare la concurs.

(3) - Criteri specifice penteu director medical:

o sunt absolventi de invatimént universitar e lng# durats, cu diplomi de licents sau echivalentt in profil
medicing;

o sunt confirmati ca medic spocialist sau primar;

o au cel putin 2 ani ca medic primar in sistemul sanitar si 2 ani in fnctie de conducere

o sunt doctori in medicina sau sunt cadre didactice universitare de predare/ sef lucrari, conferentiari sau
profesori;

- Criterii specifice pentru director financiar contabil:

o sunt absolventi de invatimant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd in
profil economic si sa fie absolventi al unui masterat sau doctorat in management economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invatamént superior acreditata, potrivit legii;

o aucel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor efectuate in sistemul sanitar si 2 ani in functie de
conducere;



[image: image2.png]Att. 4 - (1) Dosarul de Inscriere la concurs trebuie s% contina urmatoarele docurmente:

ceresea de nscriere;

capie dupa ctul de idertitate;

capie conform cu originalul & diplomei de licents sau de absolvire, dup caz;

curiculum vitae;

adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dups caz;

cazierul judiciar;

copii dupa diplomele e studii si alte acte care atestd participarea la programe de perfectionare.cfectuarca
unor specializir, cursuri, stagil, competente/atestate, in functie de postul pentru care concureaza;

o declaratia pe propria rispundere ¢ nu este urmrit penal si o are cunostinta ¢4 a inceput urmérirea penald
asupra sa;

o declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea nainte de anul 1989;

o adeverinta din care si rezulte cA este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberata de medical de medicina
‘muncii;

o proiectu] de management.

o chitanta de plata  sumei de 10 lei pentcu participarea la concurs (se va achita la casieria spitalului);

0000000

(2) Dosarul de Inscriere se depune la secretarul comisiel de concurs, cu cel pufin § zile calendaristice
inainte de data sustinerii concursului.

(3) Candidati al ciror dosar de nscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaz in termen de 24 de ore de la data depuneri de
ciitre comisia de soluionare a contestafiilor.

Att. 5 - (1) Posturile de director medical si director financiar-contabil, conform normelor interne de
organizare, s scoate la conours printr-un anunt scurt, publicat intr-un ziar local si prin afisarea detaliata la
sediul unitatii , cu cel pufin 15 zile lucratoare inainte de data susfinerii concursalui.

(2) Datele ou privire Ja : data si Jocul susfinerii concursului, modalitatea de desfasurare a concursului,
informarea privind criteriile de selectie, confinutul dosarului de inscricre, temele pentru projectul/lucrarea de

specialitate, bibliografia pentru concurs stabilita de managerul spitatului , trebuie sa fie afisata cel pufin
sedliul spitalului odath cu anunful din ziaral Jocal si va fi puse la dispozitia celor interesati de catre serviciul
Resurse Umane al spitalului.

Ant. 6 - (1) Concursulfexamenu] cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test grila/lucrare sorisa de verificare a cunostintelor din logislatia specifics postului;

b) sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

©) interviul de selectie la rezultate egale intre doi sau mai multi concurenti

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de Iz 1 1a 10.

Art. 7- (1) Interviul de verificare a cunostinfelot se desféioard pe durata a cel mult a 1 ord.

(2) Testul grila sau subiectele pentru lucrarea scrisa de verificare a cunogtinelor sc elaboreaza de citre
comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru coneurs, In ziua probei.

(3) Persoancle care au participat fa elaborarea lestului grila/subiectelor pentru verificarea cunostintelor nu
piirisesc inciperea pand la inceperea probei.

Art. 8- (1) Candidafii isi aleg tema pentru projectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, aprobate de managerul spitalulu, afisate I sediul unitsfi si puse Ia dispozitia candidafilor prin
serviciul Resurse Umane al spitalulu, si il depun odaté cu inscrierea la concurs,

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata individual de citre candidat, sk rezolve
problemele solicitate intr-un volum dé maximum § - 10 pagini tehnoredactate pe caleulator cu fonturi de 14
i trebuie 53 fie depusidepus la inscriere.

(3) Evaluarea si susfinerea proicctului/lucrarii de specialitate se fac in plenul comisiei de concursfexamen.
(4) In urma susiinerii orale a proicctului/lucrrii de specialitate, evalusrii confinutului §i a raspunsurilor date
la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda céte o nota, Nota finala, cu dous
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.




[image: image3.png]Ar. 9 - (1) Interviul de selectic are scopul de a permite membrilor comisief de concurs/examen % constate,
analizind §i rezultatele obtinute la interviul de verificare a cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate,
care dintre respectivii candidaji Isi vor putea indeplini obligajiile in nous functie §i daca este cel mai potrivit
peniru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitadinilor de comunicare, aptitudinilor
i cunostingelor manageriale i ambifiilor profesionale.

(2) Interviul de selectic se desfisoarz in plenul comisici de conours/examen.

(3) Nu so adreseaz? candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicals, religie,
etnie, sex, starea materiala i Ia originea soclals.

At 10 - (1) Pentru a fi doclarafi admisi, candidafi trebuie 3 obfin in cadrul concursului/examenului media
finalz cel pufin 7.00, far Ia fiecare proba minimum nota 6,00, Media finald a fiecarui candidat se calouleazh
cu dous zecimale, ca medie aritmetica a notelor obfinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescétoare a mediilor, candidatul
admis Ia concurs. La medi finale egale, departajarea candidagifor se face pe baza notei objinute la interviul
de selecie.

(3) Candidapi au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examensl, eu exceptia interviutui de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afigiii. Contestatia se solutioneaz3 de comisia de solutionare a
contestagiilor in termen de 24 de ore de la data depuncrii la secretarul comisiei de concurs/exanien

Art. 11 - Candidatul declarat admis in urma concursului/examenului este numit in functia peotru care &
concurat prin act administrativ al managerului spitalulul, in conformitate cu prevederile actelor normative i
vigoare.

Art. 12 - Orice modificare Ia metodologia de desfisurare & concursului/examenului, este adusa la cunogtinga
candidatilor, prin afisare ou cel putin 48 de ore inainte de inceperea concursuluifexamenului.

Att. 13 - (1 In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor de director medical si
director financiar-contabil nu s-au prezentat cel pufin 2 candidai, Incadrarea postulu se face prin examen.
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